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.Щополнительное соглашение М 1 о внесении изменений
коллективный договор муницип€шьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения
кЩетский сад Nq 11 "Щветик-семицветикl|)

Великоустюгского муниципчlJIьного округа
на2025-2027 годы (ре.. J\b 10 от 24.06.2025)

От работодателя:
Руководитель образовательной

От работников:
Прелселатель первичной
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МунициПальное бюдя<етнОе дошКольное образоваТельное УЧРеЖJеН;:.
<Щетский сад ЛЪ 11 "L{ветик-семицветик">> (дале. йьдоv <!етский сад }i i
"Щветик-семицветик">>), Лице заведующего Лушниковой ольги Вениаминовнь].
действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем <работодатель)). с
одной стороны и коллектив работников мБдоУ <Щетский сад Jф 11 ''I_{BeTlrK-
семицветик">) в лице председателя первичной профсоюзной организациlI
щикмаревой Надежды Вацентиновны, избранного рuбоrъ"*ur", именуемого в
дальнейшем <Работники)), с другой стороны, вместе именуемые <Стороны>, в
связи с направлением отделением занятости населения по Великоустюгскому
муниципальному округу кУ вО <IJeHTp занятости населения Вологодской
области>> Уведомления о регистрации коллективного договора с вьiявлением
условий, ухудшающиХ fIоложенИе работников по сравнению с трудовыN{
законодаТельством и иными нормативными правовы}Iи акта},Iи" содержаши\,Iи
нормы трудового права. муниципа,цьного бюд;кетного дошкольного
образовательного \,чрежJения <Щетский сад N9 11 ''I_{ветl,tк-се\II1цветllк'')>Jft ]38 от
21.06,2025, В Це"ЦЯХ РеГ}-JИРОВания трудовых отношениГr в \БДО\' ,<fе,гскtIiI са: _\ъ
11 "Щветик-се}IlIцветик">>. в соответствии с тр},Jовы\1 законоJате,-lьство\I
Российскорi Федераuии. закцючиjIи настоящее допо--tнllтеJьное сог,-lашенllе к
коллектиВномУ договор.Y о ниrкесjlед)юще\{:

1. В результате проведения ко,цлективных flepel,oBopoB по преJ,lоженны}I
отделением занятоСти населения пО ВеликоуСтюгскоN,{\1 \I\,нI{црIПа*Iьнt)\I\ окр} г\
ку во KI]eHTp занятости населения Вологодской области> из\{ененtlя\l
пoJo7KeHIlL"I. закрепленных в коллекТивноМ договоре. ЗаIt-iIюЧенно\I \Ie,+\.]\

работо:аТе-rе\I И работниками В лице их представителей и яв.цяющл1\Iся правовы\I
aKTo\I. рег\,]I1р\-юшем социально-трудовые отношения в МБДоУ KleTcKlIit са] JYs
11 "Щветltк-се\Illцветик")) внести изменения и изложить в c.rleJ\;ющel-r реJакцrIII:

Bocb}IoI'I абзаЦ частИ 2 пункта 2,2.12.: - с работникаrtи преJпенсIlонного
возрасrа {в rече:]I1е пятILlеТ до наступления возраста, дающего право на страхов\,ю
пенсllЮ Пtr a,.lpi.TII. в To\I числе назначаемую досрочно) (да--rее - работнrIки
ПРеJПеНС I 1 rl.j_Ht] ГО В \_rЗ Р,]СТа ) :

BTopoI"r абзаЦ частII 3 пr нкта 2.2,\2.: - работнИкам, котОры}I JО ДОСТI,1/КеНIIЯ
пенсIIонного возраста оста-lось JBa года;

п. 3.L2.: Работнtrкаrt - ч.lена\t профсоюза, может быть предостав,lен
краткосрОчный оплачIIвае\IыI"1 Отп\ сК по семейНым обстОятеJьства_\I и по Jр}-гII\I
увa)кительным причина}I :

- длЯ сопрово}кдениЯ детеI'I-первоI.-lасснlIков в школу * 1 рабочиli день;
- для проводоВ детей в ар\IIIю. в т.ч, по призыву и мобилtlзацI.trl- 1 рабочtrli JeHb:
- в случае вступленLIя в брак работнl,tка - 2 рабочих дня:
- в случае вступления в брак .]eTelYI работника - 2 рабочих JIUI:
- на похороны близких родственнI,1ков (ltl,ж, жена, детIл. ро.]IIтеJII. брат. сестра) - 3

рабочих лня;
- бедствие, постигшее сеNIью работника (пожар. наводненllе) - 2 рабочrrх:ня.

Работодатель вправе запросить подтверждающие с обытt I е JoK},\I енты. IIHbi е
обоснования.



2. Все остальные положения коллективного договора муниципilJIьного
Бюджетного дошкольного образовательного учреждения <!етский сад Ns 1l
"I_dветик-семицветик")) Великоустюгского муниципiшьного округа Вологодской
области на 2025-202'| годы остаются неизмененными и обязательны цlя
исполнения.

з. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписанЕя
и является неотъемлемой частью коллективного договора муниципttльногш
бюджетного дошкольного образовательного учреждения <,Щетский сад Ns l r
"Щветик-семицветик") Великоустюгского муниципttльного округа Вологодскшfii
области на2025-2027 годы фег. 10 от24.06.2025).

4. Настоящее дополIIительное соглашение об изменении *onnan 
"u"oaoдоговора является обязательным дJuI выполнения сторонами.
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